
Technische Universität Dortmund
Dez. 3 / Stabsstelle Chancengleichheit, 
Familie und Vielfalt
Anke Kujawski
Emil-Figge-Straße 66
44227 Dortmund

Persönliche Angaben
Tel. privat:

Tel. dienstlich:

E-Mail privat:

E-Mail dienstl.:

Weitere persönliche Angaben (freiwillig)

Ich habe Kind(er).

Ich pflege Angehörige.

Ich habe eine Behinderung und/oder chronische Erkrankung.

Ich bin die Erste in meiner Familie, die promoviert (hat).

Angaben zum akademischen Karriereweg
Hochschulzugangsberechtigung erworben in (Land):

Hochschulabschluss im Fach:

Thema der Dissertation:

Fachbereich der Dissertation:

Angaben zur beruflichen Situation

Koordination:
Anke Kujawski
Raum G1/E19A

E-Mail: anke.kujawski@tu-dortmund.de
Telefon: +49 (0)231 755-6058
www.research-academy-ruhr.de/mentoring3

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Anschrift (privat):

PLZ, Ort:

Dienstadresse:
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Jahr:

Jahr:

Wie sind Sie aktuell angestellt (z.B. Postdoc-Stelle, Projektstelle usw. am Lehrstuhl (Inhaber*in))?

Bitte beschreiben Sie Ihren aktuellen Aufgabenbereich:

Bewerbungsbogen mentoring3

Postdoktorandinnen (Ingenieurwissenschaften)



Angaben zum Mentoring
Haben Sie bereits an einem Mentoringprogramm teilgenommen?

2/3

Wünsche für das 1:1 Mentoring

Geschlecht
Ich bevorzuge eine Mentorin. Ich bevorzuge einen Mentor. Das Geschlecht spielt für mich 

keine Rolle.
Fachliche Anbindung
Die Mentor*innen sollen keine fachliche Betreuung Ihrer Dissertation leisten! Sollte die Person dennoch in einem 
bestimmten Fachgebiet tätig sein?

Nein Ja, und zwar im Fach:

Einzugsgebiet
Bitte berücksichtigen Sie bei Ihrer Entscheidung, dass neben persönlichen Treffen auch digitaler Austausch 
möglich ist. Mein*e Mentor*in sollte in folgendem Einzugsgebiet erreichbar sein:

Einzugsgebiet NRW Bundesweites Einzugsgebiet Internationales Einzugsgebiet

Hier haben Sie Gelegenheit, Ihre*n Wunschmentor*in anzugeben (bitte Name, Fachbereich und 
Hochschulstandort nennen):

Bitte skizzieren Sie Ihr(e) Karriereziel(e) innerhalb der kommenden fünf Jahre:

Welche Alternative zu den genannten Karrierezielen könnten Sie sich vorstellen?

Ja Nein

Falls ja: In welcher Rolle und an welchem Programm haben Sie teilgenommen?

Welche Themenbereiche möchten Sie zum zentralen Gegenstand Ihrer Mentoringbeziehung machen?
(bitte max. 3 Themenwünsche ankreuzen)

Vertiefte Kenntnisse über Strukturen, Prozesse und Spielregeln im Wissenschaftssystem

Begleitung, Motivation und Unterstützung der Karriereentwicklung

Vermittlung von Kontakten in der Scientific Community und in relevanten Bereichen

(Netzwerke) Einblicke in Führungsverhalten/-qualifikationen

Organisation von Forschung, Lehre und Verwaltung

Einblicke in die Vereinbarkeit von Leben und Wissenschaft

Sonstiges, und zwar:
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Themenwünsche für das Rahmenprogramm
(bitte max. 4 Themenwünsche für das Seminar- und Veranstaltungsprogramm ankreuzen)

Auslandsaufenthalte

Drittmittelakquise

Führungstraining

Karrierewege nach der Promotion

Konfliktmanagement

Kommunikationsstrategien

Mikropolitik in der Wissenschaft

Welche weiteren Themenwünsche oder auch konkrete Personen möchten Sie uns mitteilen?

Zum Abschluss
Ich bin bereit, an der Evaluation des Programms teilzunehmen:

Ja Nein

Einverständniserklärung
Ich bin damit einverstanden, dass nach Beendigung des Mentoring-Programms meine E-Mail-Adresse zum Aufbau und 
zur Pflege des Mentoring-Wissenschaftlerinnennetzwerks verwendet werden kann. Die Weitergabe dieses Bewerbungs-
bogens an Mentor*innen erfolgt nur nach vorheriger Rücksprache. Die oben genannten Angaben dürfen in die Wissen-
schaftlerinnendatei des Mentoring-Programms aufgenommen werden. Sie werden nicht an Dritte weitergegeben. Meine 
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Löschung und Sperrung der Daten (gemäß Art. 6 Abs. 1 lit a der DSGVO) werden von 
dieser Einwilligung nicht berührt.

Ort, Datum Unterschrift

Bei Versand des Bewerbungsbogens per E-Mail genügt der maschinell eingegebene Name als Unterschrift.

Netzwerken

Selbst- und Zeitmanagement

Selbstpräsentation

Selbstwirksamkeit

Wissenschaftskommunikation
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