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Auf dem Weg zur Professur?

CoachingPLUS: 
Seminare mit individuellem Coaching 
für Habilitand*innen, Nachwuchsgruppen­
leiter*innen und Juniorprofessor*innen  
der Universitätsallianz Ruhr
 
www.research-academy-ruhr.de/coachingplus



CoachingPLUS
Karriereziel Professur

Angebote im Wintersemester 2022/23:
•	 Aufbau und Management der eigenen Arbeitsgruppe 

Mo, 18. November 2022, 09.00–17.00 Uhr     
Präsenz-Workshop | Anmeldung bis 3. November 2022

•	 Berufungsverfahren – die schriftliche Bewerbung 
Mi, 1. März 2023, 09.30–16.30 Uhr | optional: Einzelcoaching nach Vereinbarung    
Online-Workshop | Anmeldung bis 15. Februar 2023

•	 Berufungsverfahren – Der mündliche Teil des Berufungsverfahrens 
Fr, 3. März 2023, 09.30–16.30 Uhr
optional: Einzelcoaching nach Vereinbarung    
Online-Workshop | Anmeldung bis 17. Februar 2023

•	 Supervising doctoral researchers
Do –Fr, 8.–9. September 2023, jeweils 09.30–16.30 Uhr 
Online-Workshop | Anmeldung bis 7. März 2023

Weitere Informationen & Anmeldung: 
www.research-academy-ruhr.de/coachingplus

In Ihrer jetzigen Position haben Sie bereits 
in vielen Bereichen Erfahrungen gesam
melt: Sie wissen, was es bedeutet, eine 
Arbeitsgruppe aufzubauen und zu leiten. 
Sie haben bereits den einen oder anderen 
Forschungsantrag geschrieben und auch 
erfolgreich Mittel eingeworben. Eine Ihrer 
nächsten großen Herausforderungen wird 
wahrscheinlich das Berufungsverfahren 
auf eine Professur sein.

Mit unserem Angebot möchten wir Sie 
sowohl in Ihrer aktuellen Karrierephase 

als auch bei den nächsten Karriere
schritten unterstützen. Das Besondere 
am CoachingPLUS-Programm ist die 
Kombination von Seminaren und Einzel
coachings, sodass Sie von einer sehr 
individuellen Begleitung profitieren. 

Einen zusätzlichen Mehrwert bieten 
kleine Gruppengrößen von sechs bis 
neun Wissenschaftler*innen aus den drei 
Universitäten und die damit verbundene 
Gelegenheit sich in der UA Ruhr (wissen
schaftlich) zu vernetzen.

CoachingPLUS richtet sich an fortgeschrittene Wissenschaftler*innen (Junior Faculty) 
aller Fachrichtungen der Ruhr-Universität Bochum, TU Dortmund und Universität 
Duisburg-Essen, die eine Nachwuchsgruppe leiten, eine Juniorprofessur innehaben, 
sich habilitiert haben oder aktiv an einer Habilitation arbeiten.


